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ERGOTER

CORSO DI ALTA FORMAZIONE

con la metodologia della Formazione-Intervento®

Esperto di Ergonomia
del
Territorio e dei Cammini

Sicurezza e Benessere vanno assicurati per chi ci vive e per chi li attraversa

L'Ergonomo gestisce il processo di “progettazione partecipata”
che migliora il Territorio e i Cammini che lo attraversano

Sede: Lucca — ¢/o Fondazione CAMPUS



La Figura professionale

Il Corso di Alta formazione “ERGOTER” serve a quelle persone che intendono gestire “progetti ergonomici”
per migliorare la qualita della vita all’interno di un territorio per un cittadino che ci vive, per un turista
che lo visita o per “un camminatore” che lo attraversa, I’Ergonomo territorialista.

Esso fa riferimento a quello che va sotto il nome di Ergonomia del Territorio e dei Cammini.

Il PNRR e la Programmazione Europea, gestita dai Ministeri del Governo e dalle Regioni, richiedono
progetti di sistema che ottimizzino le condizioni strutturali e infrastrutturali del territorio italiano. Cio
consente ai cittadini di godere di una migliore qualita di vita e di lavoro e consente un incremento del
Turismo, cosiddetto esperienziale che predilige contesti locali fruibili e accoglienti, a basso consumo
energetico e rispettosi dell’Ambiente e del Paesaggio. Cresce quindi l’esigenza di interventi di Ergonomi
specialisti che sappiano aiutare gli Enti territoriali a formulare progetti ergonomicamente adeguati,
sappiano reperire i finanziamenti pil convenienti e sappiano seguire la realizzazione dei progetti, nel
pieno rispetto delle norme UNI e ISO e delle politiche ambientali e di partecipazione delle comunita
locali, sia nazionali che europee.

Il corso di alta formazione € rivolto a laureati o a laureandi. La particolarita del programma & quello di
qualificare le persone anche in vista della loro certificazione come Ergonomo italiano e la possibilita di
acquisire quei crediti che, aggiunti a quelli derivanti da attivita di progettazione e lavoro sul campo,

possono consentire anche la qualificazione europea.

Possibili ambiti occupazionali

Per costituire ambienti di vita e di lavoro soddisfacenti e ancor di piu per fare in modo che i territori siano
apprezzati da chi vi risiede e visitati con soddisfazione dai turisti vanno impiegati professionisti che
sappiano integrare discipline diverse: architettura, ingegneria, antropologia, antropometria, psicologia,
medicina, design, informatica, scienze umane, organizzazione, informatica, energia, ecc.. Essi devono
inoltre saper gestire “processi” che rendano partecipi i fruitori delle soluzioni progettate e soddisfatti
dell’efficacia dei sistemi realizzati.

Le scuole, gli ospedali, le fabbriche, le abitazioni, i musei, gli alberghi, i palazzi delle istituzioni sono tutti
esempi di aree dove I’Ergonomo puo agire. L’Ergonomo Territorialista & capace non solo di operare per
’ottimizzazione di tutte queste realta, ma € anche capace di operare sull’ambiente che le racchiude e
sulle infrastrutture che le collegano in ragione della soddisfazione di chi le usa.

Lo stesso paesaggio € il risultato di scelte che devono essere responsabili e competenti, cosi da evitare
disastri ambientali e dare piacere a chi ne € immerso. Gli stessi “Cammini” che attraversano piu territori
vanno progettati e gestiti con una sensibilita e competenza ergonomica per salvaguardare la sicurezza di
chi li percorre, con i diversi mezzi che usa, e assicurare la migliore accoglienza e garantire la piacevolezza
dell’esperienza.

In tutti questi campi U’Ergonomo interviene, rende partecipi i fruitori finali delle soluzioni e si cura
dell’integrazione delle diverse competenze disciplinari che devono intervenire secondo un principio di
interdisciplinarieta costruttiva, assicurando la copertura dei costi anche mediante il ricorso ai bandi di

finanziamento pubblico.



La proposta formativa

Il Corso di alta formazione e realizzato con una struttura didattica innovativa.
Sul piano dei contenuti intende offrire conoscenze che consentano di gestire progetti ergonomici di
natura mediamente complessi anche per la loro caratteristica interdisciplinare.
| contenuti ergonomici toccano le dieci tematiche definite dal CREE (comitato di registrazione per
’ergonomo europeo) raggruppabili in tre grandi aree: U’Ergonomia Fisica, l’Ergonomia Cognitiva e

’Ergonomia Organizzativa. A queste si aggiungono quelle che servono a capire i _
bisogni dei cittadini di un territorio e le aspettative dei diversi turismi che il

territorio puo e vuole accogliere. Lo Metodchgio della
fomaziane Inferyeoe

Il Corso adotta la metodologia della formazione-intervento® per cui i
partecipanti, condivideranno con il coordinatore metodologico il progetto
ergonomico su cui vorranno sperimentarsi. Essi verranno seguiti, durante le giornate

di project work che si alternano con le giornate di lezioni tematiche, affinché

concludano il loro percorso progettuale acquisendo, in tal modo, una competenza

reale e una professionalita concreta e dimostrabile.

Il programma didattico

Il Corso di alta formazione ha la durata di n. 4 mesi, per complessive n.384 ore, suddivise: in lezioni
tematiche, lezioni metodologiche, attivita di project work, visite e benchmarking. La giornata formativa e
generalmente di n. 6 ore. La frequenza € prevista dal martedi al venerdi.

Il percorso formativo prevede:

* 90 ORE di LEZIONI DI METODOLOGIA DELLA FORMAZIONE-INTERVENTO (teoria, processi, strumenti e
casi). Le lezioni di metodologia seguono il processo di “progettazione partecipata” realizzato dai
partecipanti e costituiscono il “filo rosso” finalizzato a sviluppare le competenze dell’Ergonomo.

* 174 ORE di LEZIONI TEMATICHE suddivise nelle seguenti aree:

Area 1 = Principi di ergonomia
Area 2 = Popolazione e caratteristiche umane generali la metodologia didattica:
Area 3 = Progettazione di sistemi tecnici la Formazione-Intervento
Area 4 = Tecniche di valutazione e indagine
Area 5 = Ruolo dell’ergonomo

Area 6 = Ergonomia e analisi del lavoro s —_ — O —
Area 7 = Interventi ergonomici ' PN [—I* "LJ"’] l‘ I

Area 8 = Ergonomia: aspetti fisiologici e fisici 4 U

Area 9 = Ergonomia: aspetti psicologici e cognitivi -“.ﬂ.ﬂ . ‘.
Area 10 = Ergonomia: aspetti sociali e organizzativi Lezioni metodologichs s ore di VOro U progetto
Area 11 = Progettazione Ergonomica

Lezioni su 10 aree tomatiche e ore di studio

« 72 ORE di PROJECT WORK (lavoro assistito su progetti).

e 48 ORE VISITE E BENCHMARKING presso organismi e realta locali oggetto di intervento e che
costituiranno la committenza dei progetti.

L’attestato verra rilasciato da chi avra svolto almeno 1’80% delle ore complessive previste dal Corso.

Il Corso verra realizzato se ci saranno almeno n.15 iscritti.



| Partner attuatori

= Impresa Insieme S.r.l. (www.impresainsieme.com)

Impresa con 23 anni di esperienza di formazione e sviluppo organizzativo, sia nel mondo delle imprese che
in quello della Pubblica Amministrazione. Essa ha messo a punto la metodologia della Formazione-
Intervento e ne ha registrato il marchio. Ha dieci anni di esperienza nella progettazione e gestione di

Master realizzati in diverse citta italiane e all’estero. E’ editrice di diversi testi

= Istituto di Ricerca sulla Formazione-Intervento (IRIFI) (www.formazioneintervento.it)
Associazione no profit costituita nel 1999 a Roma da esperti di innovazione nel campo dell’organizzazione,
della formazione e dell’Ergonomia. Essa € stata costituita per presidiare e sviluppare la metodologia della

Formazione-Intervento®.

= Il Centro Italino di Ergonomia ( CIE ) (https://www.centro-ergonomia.it)

Il Centro Italiano di Ergonomia nasce nel 2009 da un’esperienza piu che decennale nel settore
dellErgonomia e cresce in pochi anni fino a diventare la pil grande Societa privata nel settore
dell’Ergonomia fisica.

Sin dalla fondazione esso si orienta verso un approccio volto alla soluzione pratica dei problemi derivanti
dal Sovraccarico Biomeccanico dell'apparato Muscolo-Scheletrico in ambito industriale, realizzando il

primo approccio all’Ergonomia Industriale.

= La Fondazione Campus (https://www.fondazionecampus.it/)

La Fondazione Campus € impegnata da tempo nell’ambito dei corsi di laurea nelle scienze del turismo,
realizzati dall’Universita di Pisa (sede amministrativa dei corsi), dall’Universita degli Studi di Pavia e
dall’Universita della Svizzera ltaliana (Lugano), in collaborazione con la Fondazione Lucchese per I’Alta
Formazione e la Ricerca. Ha una tradizione ormai consolidata nell’alta formazione del Management e della
business administration. Promuove le attivita di una corporate university come la Scuola Kedrion.
E’ impegnata in piu di una Scuola nell’ambito delle lingue e dei saperi del territorio, dall’ingegneria
all’architettura, alla conservazione e valorizzazione dei beni culturali. Ha istituito negli ultimi anni un
Centro Studi e Ricerche, impegnato nel variegato campo delle discipline e dei problemi di un turismo che

si avvalga di una cultura civile, moderna e avanzata.

Ai suddetti partner di base si aggiungono tutti quegli Enti che hanno dato il patrocinio all’iniziativa o che
abitualmente operano in sinergia sui temi di valenza ergonomica sopra riportati. Essi sono: La Societa
Italiana di Ergonomia (Sezione Lazio), I’ Universita di Pisa, ’Universita di Cassino e del Lazio Meridionale,
UUniversita di Salerno, la Sapienza Universita di Roma, U’Associazione dei Territorialisti Italiani, le

Associazioni dei Comuni del Lazio, della Puglia e della Campania, le DMO della regione Lazio.


http://www.impresainsieme.com/
http://www.formazioneintervento.it/
https://www.centro-ergonomia.it/

Il costo e i docenti

La quota di iscrizione € di € 7.000,00 piu IVA.

| Docenti sono prevalentemente Ergonomi che fanno parte del Gruppo di lavoro di Ergonomia del
Territorio e dei Cammini: Renato Di Gregorio, Ivetta Ivaldi, Andrea Occhiello, Alessandro Silvestri, Piero
Cutilli (Lazio), Roberto Carella (Puglia), Raffaele Di Benedetto (Toscana), Francesca D’Ambrosio
(Campania), Andrea Bifini, Erberto Sandon (Emilia Romagna) Maria Antonietta Malleo (Sicilia), Antonio
Brone (Piemonte), Angela Spitaleri (Friuli Venezia Giulia). A questi si aggiungono i docenti del settore

turistico della Fondazione CAMPUS e i migliori esperti e testimoni italiani ed europei nei vari settori

disciplinari.

La sede del Corso € presso la Fondazione Campus sede dei Corsi di laurea dell’Universita di Pisa, in Via del
Seminario prima 790, 55100, Monte San Quirico Lucca LU, Italia. Il tratto da Lucca a Siena € uno dei

migliori della Via Francigena, dove si puo studiare adeguatamente come strutturare i Cammini.

Modalita di Iscrizione e referenti

La scheda di iscrizione, curriculum e lettera motivazionale va inviata a: segreteria@impresainsieme.com.
Le informazioni sono consultabili sul sito web www.impresainsieme.com

Aggiornamenti su pagina facebook @impresainsieme

| riferimenti amministrativi: Impresa Insieme S.r.l. San Donato Milanese (MI), Via Bellincioni 2

P.I. 1194717015 - pec: impresainsieme@pec.it Email: segreteria@impresainsieme.com

Referente gestionale: dott.ssa Viola Di Gregorio tel: 3357223342

Referente scientifico: dott. Renato Di Gregorio Amministratore Impresa Insieme S.r.l. , Presidente IRIFI e
Presidente SIE della regione Lazio - renatodigregorio@implmooresainsieme.com - cell. 335.5464451

Referente organizzativo: ing. Raffaele Di Benedetto, Amministratore CIE - cell. 3294956817
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